
​9.2 बाल संरक्षण नीति​

​पॉलिसी नंबर: YP02​

​दृष्टि​​:​

​हमारा​ ​मानना​ ​है​ ​कि​ ​विकास​ ​एक​ ​मानवीय​ ​समाज​ ​बनाने​ ​के ​ ​लिए​ ​एक​ ​सतत​ ​संघर्ष​ ​है,​ ​जो​ ​सभी​
​मनुष्यों​ ​के ​ ​साथ-साथ​ ​प्रकृ ति​ ​को​ ​भी​ ​बनाए​ ​रखता​ ​है,​ ​जहां​ ​महिलाएं ,​ ​पुरुष​​और​​बच्चे​​सार्वभौमिक​
​मानवाधिकारों​​का​​आनंद​​लेते​​हैं।​​दृष्टिकोण​​के ​​प्रति​​हमारी​​प्रतिबद्धता​​के ​​प्रतिबिंब​​के ​​रूप​​में​​और​
​इस​​तथ्य​​पर​​विचार​​करते​​हुए​​कि​​बच्चे​​अक्सर​​दुर्व्यवहार​​और​​शोषण​​के ​​प्रति​​संवेदनशील​​होते​​हैं,​
​YUVA​ ​अपने​ ​सभी​ ​कार्यों​​में​​बच्चों​​की​​सुरक्षा​​और​​उनके ​​बचाव​​को​​सर्वोच्च​​महत्व​​देता​​है।​​सुरक्षा​
​हर बच्चे का अधिकार है।​

​इस​ ​प्रक्रिया​ ​को​ ​मजबूत​ ​करने​ ​के ​ ​लिए​ ​हम​ ​बच्चों,​ ​बच्चों​ ​के ​ ​अधिकारों​ ​और​ ​समाज​ ​में​ ​बच्चों​ ​की​
​भलाई​​के ​​लिए​​काम​​करने​​वाले​​समान​​विचारधारा​​वाले​​लोगों​​को​​शामिल​​करके ​​बाल​​अधिकारों​​की​
​सुरक्षा के  लिए पहल करेंगे।​

​बाल​ ​अधिकारों​ ​पर​ ​संयुक्त​ ​राष्ट्र ​ ​कन्वेंशन​ ​(UNCRC)​ ​18​ ​वर्ष​ ​से​​कम​​उम्र​​के ​​सभी​​बच्चों​​के ​​लिए​
​बुनियादी​​अधिकारों​​को​​लागू​​करने​​के ​​लिए​​मार्गदर्शक​​सिद्धांत​​होगा।​​भारत​​सरकार​​1992​​में​​बाल​
​अधिकारों पर संयुक्त राष्ट्र  कन्वेंशन में शामिल हुई।​

​प्रतिबद्धता का विवरण:​

​'इरादे ​ ​का​ ​एक​​बयान​​जो​​बच्चों​​को​​नुकसान​​से​​बचाने​​की​​प्रतिबद्धता​​दर्शाता​​है​​और​​सभी​​को​​यह​
​स्पष्ट​ ​करता​​है​​कि​​बच्चों​​की​​सुरक्षा​​के ​​संबंध​​में​​क्या​​आवश्यक​​है।​​यह​​बच्चों​​के ​​लिए​​एक​​सुरक्षित​
​और​ ​सकारात्मक​ ​वातावरण​ ​बनाने​ ​में​ ​मदद​ ​करता​ ​है​ ​और​​यह​​दर्शाता​​है​​कि​​संगठन​​देखभाल​​के ​
​अपने कर्तव्य और जिम्मेदारी को गंभीरता से ले रहा है।'​

​बाल​ ​संरक्षण​ ​नीति​ ​संयुक्त​ ​राष्ट्र ​ ​बाल​ ​अधिकार​ ​कन्वेंशन​ ​(UNCRC)​ ​द्वारा​ ​परिभाषित​ ​बच्चों​ ​की​
​सुरक्षा​ ​से​ ​संबंधित​ ​है।​ ​UNCRC​ ​को​ ​सभी​ ​बच्चों​ ​की​ ​सुरक्षा,​ ​प्रावधान​ ​और​​भागीदारी​​के ​​लिए​​एक​
​व्यापक ढांचा प्रदान करते हुए समग्र रूप से लिया जाना चाहिए।​

​YUVA​ ​गतिविधियों,​ ​परियोजनाओं​ ​और​ ​कार्यक्रमों​ ​में​ ​शामिल​​सभी​​बच्चों​​को​​स्वास्थ्य,​​सुरक्षा​​और​
​कल्याण का अधिकार है, और उनके  सर्वोत्तम हितों को सर्वोच्च प्राथमिकता माना जाना चाहिए।​

​बाल दुर्व्यवहार और शोषण क्या है?​
​विश्व​ ​स्वास्थ्य​ ​संगठन​ ​के ​ ​अनुसार​ ​'बाल​ ​दुर्व्यवहार'​ ​या​ ​'दुर्व्यवहार'​ ​में​ ​सभी​ ​प्रकार​ ​के ​ ​शारीरिक​
​और/या​ ​भावनात्मक​ ​दुर्व्यवहार,​ ​यौन​ ​शोषण,​ ​उपेक्षा​​या​​लापरवाहीपूर्ण​​उपचार​​या​​व्यावसायिक​​या​
​अन्य​​शोषण​​शामिल​​है,​​जिसके ​​परिणामस्वरूप​​बच्चों​​को​​जिम्मेदारी,​​विश्वास​​या​​शक्ति​​के ​​रिश्ते​​के ​
​संदर्भ में बच्चे का स्वास्थ्य, अस्तित्व, विकास या गरिमा वास्तविक या संभावित नुकसान होता है।'​

​बाल​​दुर्व्यवहार​​और​​शोषण​​के ​​बारे ​​में​​हमारी​​समझ​​में​​निम्नलिखित​​शामिल​​हैं,​​लेकिन​​यह​​इन्हीं ​​तक​
​सीमित नहीं  है:​

​●​ ​शारीरिक​ ​शोषण​ ​जिसमें​ ​बच्चे​ ​को​ ​मारना,​ ​झकझोरना,​ ​फें कना,​ ​जलाना​ ​या​ ​झुलसाना,​ ​डू बना,​
​दम घुटना या अन्यथा किसी भी प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाना शामिल हो सकता है।​

​●​ ​भावनात्मक​ ​दुर्व्यवहार​ ​को​ ​किसी​ ​बच्चे​ ​के ​ ​साथ​ ​लगातार​ ​भावनात्मक​ ​दुर्व्यवहार​ ​के ​ ​रूप​ ​में​
​परिभाषित​ ​किया​ ​जाता​​है,​​जिससे​​बच्चे​​के ​​भावनात्मक​​विकास​​पर​​गंभीर​​और​​लगातार​​प्रभाव​
​पड़ता​ ​है।​ ​इसमें​ ​बच्चों​ ​को​ ​यह​ ​बताना​ ​शामिल​ ​हो​ ​सकता​ ​है​ ​कि​ ​वे​ ​बेकार​ ​और​ ​अप्रिय​ ​हैं,​
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​अपर्याप्त​ ​हैं,​ ​या​ ​के वल​ ​तभी​ ​तक​ ​मूल्यवान​ ​हैं​ ​जब​ ​तक​ ​वे​ ​दू सरे ​ ​व्यक्ति​ ​की​ ​जरूरतों​ ​को​ ​पूरा​
​करते​​हैं।​​इसमें​​बच्चों​​पर​​उम्र​​या​​विकास​​संबंधी​​अनुचित​​अपेक्षाएं ​​थोपना​​शामिल​​हो​​सकता​​है।​
​इसमें​​बच्चों​​को​​बार-बार​​भयभीत​​या​​खतरे ​​में​​महसूस​​कराना,​​या​​बच्चों​​का​​शोषण​​या​​भ्रष्टाचार​
​शामिल​ ​हो​ ​सकता​ ​है।​ ​किसी​ ​बच्चे​ ​के ​ ​साथ​ ​सभी​ ​प्रकार​ ​के ​ ​दुर्व्यवहार​ ​में​ ​कु छ​ ​स्तर​ ​का​
​भावनात्मक शोषण शामिल होता है, हालाँकि यह अके ले भी हो सकता है।​

​●​ ​उपेक्षा​ ​को​ ​बच्चे​ ​की​ ​बुनियादी​ ​शारीरिक​ ​और/या​ ​मनोवैज्ञानिक​ ​जरूरतों​ ​को​ ​पूरा​ ​करने​ ​में​
​लगातार​ ​विफलता​ ​के ​ ​रूप​ ​में​ ​परिभाषित​ ​किया​ ​गया​ ​है,​ ​जिसके ​ ​परिणामस्वरूप​ ​बच्चे​ ​के ​
​शारीरिक या संज्ञानात्मक विकास में गंभीर हानि होने की संभावना है।​

​●​ ​धमकाने​​को​​जानबूझकर​​चोट​​पहुंचाने​​वाले​​व्यवहार​​के ​​रूप​​में​​परिभाषित​​किया​​जा​​सकता​​है,​
​जो​ ​आमतौर​ ​पर​ ​समय​ ​की​​अवधि​​में​​दोहराया​​जाता​​है,​​जहां​​धमकाने​​वाले​​लोगों​​के ​​लिए​​खुद​
​का​ ​बचाव​ ​करना​ ​मुश्किल​ ​होता​ ​है।​ ​इसके ​​कई​​रूप​​हो​​सकते​​हैं,​​लेकिन​​तीन​​मुख्य​​प्रकार​​हैं​
​शारीरिक​ ​(जैसे​ ​मारना,​ ​लात​ ​मारना,​ ​चोरी​ ​करना),​ ​मौखिक​ ​(जैसे​ ​नस्लवादी​ ​या​ ​होमोफोबिक​
​टिप्पणियां,​ ​धमकियां,​ ​गालिया​ ​देना)​ ​और​ ​भावनात्मक​ ​(जैसे​ ​किसी​ ​व्यक्ति​ ​को​ ​उनकी​
​गतिविधियों से अलग करना और उनके  साथियों के  समूह की सामाजिक स्वीकृ ति।)​

​●​ ​यौन​ ​शोषण​ ​में​ ​बच्चे​ ​को​ ​यौन​ ​गतिविधियों​ ​में​​भाग​​लेने​​के ​​लिए​​मजबूर​​करना​​या​​प्रलोभन​​देना​
​शामिल​​है,​​भले​​ही​​बच्चे​​को​​पता​​हो​​कि​​क्या​​हो​​रहा​​है​​या​​नहीं ।​​गतिविधियों​​में​​शारीरिक​​संपर्क ​
​शामिल​​हो​​सकता​​है,​​जिसमें​​प्रवेशन​​(उदाहरण​​के ​​लिए,​​बलात्कार)​​या​​गैर-भेदक​​कृ त्य​​शामिल​
​हैं।​​उनमें​​गैर-संपर्क ​​गतिविधियाँ​​शामिल​​हो​​सकती​​हैं,​​जैसे​​बच्चों​​को​​अश्लील​​सामग्री​​देखने​​या​
​उसके ​​उत्पादन​​में​​शामिल​​करना​​या​​यौन​​गतिविधियाँ​​देखना,​​या​​बच्चों​​को​​यौन​​रूप​​से​​अनुचित​
​तरीके ​ ​से​ ​व्यवहार​ ​करने​ ​के ​ ​लिए​ ​प्रोत्साहित​ ​करना।​ ​बच्चों​ ​के ​ ​यौन​ ​शोषण​ ​को​ ​बच्चों​ ​के ​ ​साथ​
​व्यक्तिगत​ ​या​ ​निजी​ ​संबंध​ ​बनाना​ ​या​ ​शारीरिक​ ​अंतरंगता​ ​के ​ ​रूप​ ​में​ ​भी​ ​परिभाषित​​किया​​जा​
​सकता​ ​है।​ ​यह​ ​बच्चों​ ​के ​ ​साथ​ ​किसी​ ​भी​ ​प्रकार​ ​के ​ ​यौन​ ​संबंध​ ​बनाने​ ​और​ ​यौन​ ​संकीर्णता​​को​
​बढ़ावा​​देने​​के ​​लिए​​उनका​​उपयोग​​करने​​से​​संबंधित​​है।​​ये​​संपर्क ​​या​​बातचीत​​बच्चे​​के ​​विरुद्ध​
​बल,​ ​छल,​ ​रिश्वत,​ ​धमकी​ ​या​ ​दबाव​ ​का​ ​उपयोग​ ​करके ​ ​की​ ​जाती​ ​है।​ ​यौन​ ​शोषण​ ​शारीरिक,​
​मौखिक या भावनात्मक भी हो सकता है।​

​●​ ​व्यावसायिक​ ​शोषण​ ​का​ ​अर्थ​ ​है​​दू सरों​​के ​​लाभ​​के ​​लिए​​काम​​या​​अन्य​​गतिविधियों​​में​​बच्चे​​का​
​शोषण​ ​करना​ ​और​ ​बच्चे​ ​के ​ ​शारीरिक​ ​या​ ​मानसिक​ ​स्वास्थ्य,​ ​शिक्षा,​ ​नैतिक​ ​या​
​सामाजिक-भावनात्मक​​विकास​​को​​नुकसान​​पहुंचाना।​​इसमें​​वयस्क​​द्वारा​​यौन​​शोषण​​और​​बच्चे​
​या​​किसी​​तीसरे ​​व्यक्ति​​या​​व्यक्तियों​​को​​नकद​​या​​वस्तु​​के ​​रूप​​में​​पारिश्रमिक​​शामिल​​है।​​इसमें​
​बाल​​श्रम​​शामिल​​है,​​लेकिन​​यह​​यहीं ​​तक​​सीमित​​नहीं ​​है।​​जिस​​बच्चे​​के ​​साथ​​दुर्व्यवहार​​किया​
​जा​ ​रहा​ ​है​​उसे​​एक​​से​​अधिक​​प्रकार​​की​​क्रू रता​​का​​अनुभव​​हो​​सकता​​है।​​भेदभाव,​​उत्पीड़न​
​और​​धमकाना​​भी​​अपमानजनक​​है​​और​​बच्चे​​को​​शारीरिक​​और​​भावनात्मक​​रूप​​से​​नुकसान​
​पहुंचा​ ​सकता​ ​है।​ ​बच्चों​ ​का​ ​व्यावसायिक​ ​यौन​ ​शोषण​​बच्चों​​के ​​खिलाफ​​जबरदस्ती​​और​​हिंसा​
​का एक रूप है, और जबरन श्रम और गुलामी का एक समकालीन रूप है।​

​●​ ​बाल​​पोर्नोग्राफ़ी​​का​​मतलब​​किसी​​भी​​माध्यम​​से​​वास्तविक​​या​​नकली​​स्पष्ट​​यौन​​गतिविधियों​​में​
​लगे​​बच्चे​​का​​प्रतिनिधित्व​​या​​मुख्य​​रूप​​से​​यौन​​उद्देश्यों​​के ​​लिए​​बच्चे​​के ​​यौन​​अंगों​​का​​कोई​​भी​
​प्रतिनिधित्व​​है।​​इसमें​​तस्वीरें ,​​स्लाइड,​​पत्रिकाएं ,​​किताबें,​​चित्र,​​फिल्में,​​वीडियोटेप​​और​​कं प्यूटर​
​डिस्क​​या​​फ़ाइलें​​शामिल​​हो​​सकती​​हैं।​​आम​​तौर​​पर​​पोर्नोग्राफ़ी​​की​​दो​​श्रेणियां​​हैं:​​सॉफ्ट-कोर​
​जो​ ​यौन​ ​रूप​ ​से​ ​स्पष्ट​​नहीं ​​है​​लेकिन​​इसमें​​बच्चों​​की​​नग्न​​और​​मोहक​​छवियां​​शामिल​​हैं,​​और​
​हार्ड​​कोर​​जो​​यौन​​गतिविधियों​​में​​लगे​​बच्चों​​की​​छवियों​​से​​संबंधित​​है।​​पोर्नोग्राफी​​के ​​निर्माण​​में​
​बच्चों का उपयोग यौन शोषण है।​

​●​ ​हिंसा​ ​को​ ​'दुर्व्यवहार,​ ​उपेक्षा​ ​या​ ​शोषण​ ​के ​ ​माध्यम​ ​से​ ​बच्चों​ ​के ​ ​साथ​ ​शारीरिक,​ ​मनोवैज्ञानिक​
​और​​यौन​​हिंसा​​के ​​रूप​​में​​परिभाषित​​किया​​गया​​है,​​जो​​प्रत्यक्ष​​या​​अप्रत्यक्ष​​रूपों​​में​​कमीशन​​या​
​चूक​​के ​​कार्य​​हैं,​​जो​​बच्चे​​की​​गरिमा,​​शारीरिक,​​मनोवैज्ञानिक,​​या​​सामाजिक​​स्थिति​​या​​विकास​
​को खतरे  में डालते हैं या नुकसान पहुंचाते हैं’।​

​YUVA की बाल संरक्षण नीति​
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​YUVA​ ​बच्चों​​को​​दुर्व्यवहार​​और​​शोषण​​से​​बचाने​​के ​​लिए​​प्रतिबद्ध​​है।​​यह​​ऐसी​​स्थितियों​​में​​बच्चों​
​को​ ​रोकने​ ​और/या​ ​प्रतिक्रिया​ ​देने​ ​के ​ ​लिए​ ​सभी​ ​आवश्यक​ ​कार्रवाई​ ​करेगा।​ ​YUVA​ ​अपनी​ ​बाल​
​संरक्षण​ ​नीति​​के ​​आधार​​पर​​वास्तविक​​या​​कथित​​दुर्व्यवहार​​की​​सभी​​रिपोर्टों​​का​​जवाब​​देगा,​​चाहे​
​रेफरल की प्रकृ ति कु छ भी हो, आरोप किसके  बारे  में हैं या रेफरर कौन है या वे कहां से हैं।​

​इस​​नीति​​में​​बच्चों​​के ​​प्रति​​वयस्कों​​के ​​व्यवहार​​के ​​नैतिक​​और​​उचित​​मानकों​​पर​​मार्गदर्शन​​शामिल​
​है।​ ​इसे​ ​प्राथमिक​ ​विचार​ ​के ​ ​रूप​ ​में​ ​बच्चे​ ​के ​ ​सर्वोत्तम​ ​हितों​ ​के ​ ​साथ​ ​विकसित​ ​किया​ ​गया​​है​​और​
​इसकी​​व्याख्या​​पारदर्शिता​​और​​सामान्य​​ज्ञान​​की​​भावना​​से​​की​​जानी​​चाहिए।​​YUVA​​का​​लक्ष्य​​है​
​कि​​बच्चे​​और​​वयस्क​​सभी​​YUVA​​कार्य​​और​​गतिविधियों​​में​​सुरक्षित​​और​​खुशहाल​​तरीके ​​से​​भाग​
​लें।​

​बाल​​संरक्षण​​नीति​​के ​​अनुसार​​यह​​ध्यान​​दिया​​जाना​​चाहिए​​कि​​यदि​​संगठन​​से​​संबंधित​​कोई​​व्यक्ति​
​या​ ​कर्मचारी​ ​इस​ ​नीति​ ​का​​उल्लंघन​​करता​​है​​या​​बाल​​अधिकारों​​का​​उल्लंघन​​करता​​है,​​तो​​उनके ​
​खिलाफ​​इस​​नीति​​और​​बाल​​संरक्षण​​कानूनों​​और​​नीचे​​उल्लिखित​​अधिनियमों​​के ​​अनुसार​​कार्रवाई​
​की जाएगी:​

​कर्मचारियों के  लिए निम्नलिखित दिशानिर्देशों को पूरा करना अनिवार्य है:​

​●​ ​नीतियों, कानूनों और बच्चों के  अधिकारों के  बारे  में जानना होगा।​
​●​ ​बाल​​यौन​​शोषण​​के ​​मामले​​में​​इस​​नीति​​में​​उल्लिखित​​दिशानिर्देशों​​का​​पालन​​करना​​आवश्यक​

​है।​
​●​ ​बाल संसाधन कें द्र में आने वाले बच्चों का ख्याल रखना बहुत जरूरी है।​
​●​ ​बच्चों के  साथ सभी संचार सौम्य तरीके  से और उनकी राय का सम्मान करते हुए होना चाहिए।​
​●​ ​बच्चों​ ​से​ ​संबंधित​ ​प्रक्रियाओं/कार्यक्रमों/कार्यशालाओं​ ​में​ ​भाग​ ​लेते​ ​समय​ ​फ़ोटो​​या​​वीडियो​​लेते​

​समय कर्मचारियों को बच्चों से सहमति लेनी चाहिए।​
​●​ ​यदि​ ​बच्चे​ ​किसी​ ​गतिविधि,​ ​प्रशिक्षण,​ ​कार्यशाला​ ​या​ ​कार्यक्रम​ ​के ​ ​लिए​ ​गांव/समुदाय​ ​से​ ​बाहर​

​जाना चाहते हैं तो संबंधित बच्चों और उनके  माता-पिता की लिखित सहमति आवश्यक है।​
​●​ ​बाल​ ​संसाधन​ ​कें द्र​ ​और​ ​संस्थान​ ​के ​ ​कार्यालय​ ​जहां​ ​बच्चों​ ​के ​ ​साथ​ ​हस्तक्षेप​ ​होता​ ​है,​ ​वहां​

​निर्देश/शिकायतें​​दर्ज​​करने​​के ​​लिए​​एक​​नोटिस/शिकायत​​पेटी​​होनी​​चाहिए।​​किसी​​भी​​बॉक्स​​में​
​कोई​​भी​​बच्चा/बच्चा​​अपने​​नाम​​के ​​साथ/बिना​​अपने​​नाम​​के ​​साथ​​एक​​नोटिस​​और​​एक​​रिपोर्ट​
​बना​ ​सकता​ ​है।​ ​संगठन​ ​में​ ​वरिष्ठ​ ​पर्यवेक्षक​ ​या​ ​समन्वयक​ ​बच्चे/बच्चों​ ​के ​ ​सामने​​बॉक्स​​खोलेंगे​
​और उसमें उल्लिखित जानकारी/शिकायत को नोट करेंगे।​

​●​ ​आपके ​​हस्तक्षेप​​क्षेत्र/कार्यक्षेत्र​​में​​या​​बाल​​संसाधन​​कें द्र​​में​​यदि​​आपको​​बच्चों​​के ​​खिलाफ​​किसी​
​भी​​प्रकार​​का​​शोषण​​या​​दुर्व्यवहार​​मिलता​​है,​​तो​​इसे​​तुरंत​​वरिष्ठ​​कर्मचारी​​या​​संबंधित​​व्यक्ति​
​के ​ ​ध्यान​ ​में​ ​लाया​ ​जाना​ ​चाहिए​ ​और​ ​संबंधित​ ​कर्मचारियों​ ​की​ ​मदद​ ​से​ ​एक​ ​व्यापक​ ​कानूनी​
​प्रक्रिया शुरू की जानी चाहिए।​

​●​ ​जिन​ ​बच्चों​ ​को​ ​देखभाल​​और​​सुरक्षा​​की​​आवश्यकता​​है​​या​​आपातकालीन​​स्थिति​​में​​हैं,​​उनके ​
​लिए त्वरित हस्तक्षेप और अनुवर्ती कार्रवाई की जानी चाहिए।​

​●​ ​बालवाड़ी/समुदाय​ ​में​ ​आने​ ​वाले​ ​किसी​ ​भी​ ​आगंतुक​ ​या​​अन्य​​संगठनों​​के ​​कर्मचारियों​​को​​बाल​
​संरक्षण​ ​नीति​ ​और​ ​बाल​ ​अधिकारों​ ​के ​ ​बारे ​ ​में​ ​जानकारी​ ​प्रदान​​करनी​​चाहिए​​जहां​​वे​​बच्चों​​के ​
​साथ बातचीत करेंगे।​

​●​ ​स्टाफ​ ​का​ ​बच्चों​ ​के ​ ​साथ​ ​मजबूत​ ​और​ ​घनिष्ठ​ ​संबंध​ ​होना​ ​चाहिए,​ ​ताकि​ ​वे​ ​अपनी​ ​राय​ ​और​
​भावनाओं को स्वतंत्र रूप से व्यक्त कर सकें ।​

​●​ ​स्टाफ​ ​को​ ​बच्चों​ ​के ​ ​सर्वांगीण​ ​विकास​ ​और​ ​उनकी​ ​भागीदारी​ ​बढ़ाने​ ​के ​ ​लिए​ ​निरंतर​​कार्यक्रम​
​आयोजित करने चाहिए।​

​●​ ​संगठन​ ​के ​ ​प्रत्येक​ ​व्यक्ति/कर्मचारी​ ​को​ ​सम्मानजनक​ ​व्यवहार​ ​करना​ ​और​ ​प्रत्येक​ ​बच्चे​ ​को​
​समान अवसर देना आवश्यक है।​

​●​ ​किसी​ ​व्यक्ति​ ​या​​संगठन​​के ​​कर्मचारी​​को​​किसी​​भी​​बच्चे​​के ​​संबंध​​में​​पूर्वाग्रह-संबंधी​​दृष्टिकोण​
​नहीं  रखना चाहिए।​

​●​ ​संगठन​​के ​​प्रत्येक​​कार्यालय/बाल​​संसाधन​​कें द्र​​आदि​​में​​प्राथमिक​​चिकित्सा​​पेटियां,​​अग्निशमन​
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​सेवाएं ,​ ​बच्चों​ ​की​ ​सुरक्षा​ ​से​ ​संबंधित​ ​सरकारी​ ​और​ ​गैर-सरकारी​ ​आपातकालीन​ ​संपर्क ​ ​नंबर​
​उपलब्ध होने चाहिए।​

​समिति का गठन​
​प्रबंधन​​द्वारा​​सभी​​लिंगों​​के ​​प्रतिनिधित्व​​वाली​​एक​​लिंग-तटस्थ​​जांच​​समिति​​का​​गठन​​किया​​जाएगा,​
​जिसमें​ ​आधी​ ​महिलाएं ​ ​और​ ​अन्य​ ​लिंग​ ​के ​ ​सदस्य​ ​होंगे,​ ​जिसकी​ ​अध्यक्षता​ ​एक​ ​महिला/अन्य​​लिंग​
​द्वारा​ ​की​ ​जाएगी।​ ​इस​ ​समिति​ ​के ​ ​सदस्यों​ ​के ​ ​नाम​ ​और​​संपर्क ​​विवरण​​सभी​​कार्यालयों​​में​​प्रदर्शित​
​किये जायेंगे।​

​बाल संरक्षण समिति के  सदस्य​

​क्रमां​
​क।​

​नाम​ ​संपर्क  नंबर​ ​ईमेल आईडी​

​1​ ​सलाह. विजय खरात​ ​9757249486​ ​vijay.k@yuvaindia.org​
​2​ ​सुश्री तस्लीम खान​ ​8108461711​ ​taslim.k@yuvaindia.org​
​3​ ​श्री नितेश धावड़े​ ​9819753662​ ​nitesh.d@yuiindia.org​
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